
LE COMPTE RENDU TECHNIQUE

À rédiger selon l’ordre suivant :

A. Dates et lieux de réalisation du projet

B. Rappeler pour quelles actions la subvention a été demandée ? Et si elles ont toutes été 
réalisées ?

C. Comment ont-elles été mises en œuvre ? (description détaillée)

D. Les objectifs fixés ont-ils été atteints au regard des indicateurs fixés? (rappeler les 
indicateurs) Montrer les retombées locales

E. Expliquer les écarts entre les objectifs fixés et les résultats obtenus

F. Donner le nombre de bénéficiaires (approximativement)

LE COMPTE RENDU FINANCIER

Remplir :

A. Le budget  final, réalisé du projet (Cf. exemple ci-dessous) :

Comparaison entre le prévisionnel et le réalisé, expliquer les différences (joindre si possible 

les justificatifs). Tableau signé et certifié conforme par le président ou le trésorier de 

l’association

B. Les tableaux descriptifs des actions subventionnées (Cf. exemple ci-dessous) :

« Focus » sur les dépenses pour l’action subventionnée (lister les actions et donner leurs 

montants, les actions subventionnées doivent apparaître), n’oubliez pas les copies des 

justificatifs

C. Joindre le bilan financier et le compte de résultat de l’association (dès que ces documents 

sont finalisés)
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POUR ALLER PLUS LOIN :
•	 http://www.kit-association.org/index.php?fiches 

•	 http://www.resam.net/rediger-un-rapport-financier-sp239.html

Pour un autre exemple de compte rendu technique et financier : 

•	 https://www.formulaires.modernisation.gouv.fr/gf/cerfa_15059.do

Pour la valorisation de votre projet :

•	 http://www.etudiantsetdeveloppement.org/sites/www.etudiantsetdeveloppement.org.temp/

files/140929_guide_ed_digital_2-_the_last.pdf 

•	 http://ccfd-terresolidaire.org/mob/nos-outils-d-animation/ 

•	 http://www.educasol.org/ 

LA VALORISATION

Valoriser son projet : une démarche qui commence dès la première étape du montage de projet
Pensez à utiliser le suivi-évaluation fait pendant la mise en œuvre du projet, le bilan du projet
et le rapport technique et financier (cf. fiche 1 et 3).

Pourquoi ?

Visibilité de votre association 

Projet utile et reproductible

Montrer votre expertise et votre savoir-faire

Transmettre ses expériences, les enseignements tirés de la réalisation du projet

Ce qu’il ne faut pas faire pour que votre projet serve à d’autres

S’inscrire dans une dynamique collective 

Donner envie aux autres de participer à la solidarité internationale

Rassurer le bailleur de la bonne utilisation de la subvention (argent public) et faciliter les 

demandes ultérieures de subvention (apriori positif)

Sensibiliser

La valorisation est un nouveau critère du dispositif départemental de soutien à la solidarité 

internationale

Comment ?

Communiquer : 

Définir une stratégie de communication avec des cibles précises à toucher (cœur de cibles, 

cibles éloignées…)

Réaliser des supports sur le projet (expo, vidéos, etc.)

Utiliser les réseaux sociaux (Ex : Facebook)

Publier dans les médias locaux

Créer son site internet pour une meilleure visibilité de l’association et de ses réalisations

Présenter une synthèse du projet 

Utiliser l’Education à la citoyenneté et à la solidarité internationale

N’oubliez pas d’utiliser le suivi-évaluation.



CO
M

PT
E 

RE
N

D
U

 F
IN

A
N

CI
ER

 D
U

 P
RO

JE
T 

SU
B

VE
N

TI
O

N
N

E 
N

B 
: L

es
 m

on
ta

nt
s 

in
di

qu
és

 s
on

t e
xp

rim
és

 e
n 
€

 (é
ve

nt
ue

lle
m

en
t l

e 
ta

ux
 d

e 
co

nv
er

si
on

 a
pp

liq
ué

 e
st

 in
di

qu
é 

à 
tit

re
 in

fo
rm

at
if)

 

   

D
ép

en
se

s 
En

ga
gé

es
 p

ou
r l

e(
s)

  p
ro

je
t(s

) 
M

on
ta

nt
 

 
R

ec
et

te
s 

M
on

ta
nt

s 

R
éa

lis
é 

Pr
év

is
io

nn
el

 
Ve

rs
és

  
En

 c
ou

rs
/ 

R
ef

us
és

 

D
ép

en
se

s 
lié

es
 a

ux
 in

ve
st

is
se

m
en

ts
 

A
ut

of
in

an
ce

m
en

t 
(p

ré
ci

se
r :

 v
en

te
 a

rt
is

an
at

 –
 re

pa
s 

– 
co

nc
er

t -
 lo

to
…

) 
C

on
st

ru
ct

io
ns

, r
én

ov
at

io
ns

, 
R

éh
ab

ilit
at

io
ns

, a
m

én
ag

em
en

ts
…

 
 

 
 

 
 

C
re

us
em

en
t d

e 
fo

ra
ge

s,
 d

e 
pu

its
, 

en
tre

tie
n 

de
s 

po
in

ts
 d

’e
au

…
 

 
 

Eq
ui

pe
m

en
ts

 p
om

pe
s,

 p
an

ne
au

x 
so

la
ire

s 
 

 
Su

bv
en

tio
ns

 C
ol

le
ct

iv
ité

s 
lo

ca
le

s 

Ac
ha

t, 
ré

pa
ra

tio
n 

de
 m

ob
ilie

r e
t 

m
at

ér
ie

ls
 s

co
la

ire
s 

 
 

R
ég

io
n 

Br
et

ag
ne

  
C

on
se

il 
dé

pa
rte

m
en

ta
l d

u 
Fi

ni
st

èr
e 

Br
es

t M
ét

ro
po

le
 

C
om

m
un

au
té

s 
de

 
co

m
m

un
es

 
Lo

i O
ud

in
-S

an
tin

i 
Ag

en
ce

 d
e 

l’E
au

 
(p

ré
ci

se
r l

’o
rg

an
is

m
e)

 
Au

tre
s 

(p
ré

ci
se

r) 

 
 

 
 

 

Ac
ha

t d
e 

m
at

ér
ie

ls
 m

éd
ic

au
x 

 
 

Au
tre

s 
(p

ré
ci

se
r) 

 
 

D
ép

en
se

s 
lié

es
 a

u 
fo

nc
tio

nn
em

en
t 

Ac
tio

ns
 d

e 
fo

rm
at

io
ns

 (r
ém

un
ér

at
io

n 
de

s 
fo

rm
at

eu
rs

…
)  

 
 

Ec
ha

ng
es

 in
te

rc
ul

tu
re

ls
 - 

C
oû

ts
 li

és
 

au
x 

tra
ns

po
rts

 (i
nt

er
na

tio
na

ux
, 

na
tio

na
ux

, l
oc

au
x)

 –
 A

 d
ét

ai
lle

r 
 

 

RA
PP

EL
 : 

TO
UT

E 
D

EP
EN

SE
 D

O
IT

 O
BL

IG
A

TO
IR

EM
EN

T 
ET

RE
 J

US
TI

FI
EE

 P
A

R 
LA

 P
IE

CE
 C

O
M

PT
A

BL
E 

CO
RR

ES
PO

ND
A

NT
E 

So
nt

 à
 jo

in
dr

e 
à 

l’a
pp

ui
 d

e 
ce

 c
om

pt
e 

re
nd

u 
fin

an
ci

er
 : 

le
s 

fa
ct

ur
es

, l
es

 re
çu

s,
 le

s 
at

te
st

at
io

ns
 d

at
ée

s 
et

 s
ig

né
es

, e
tc

. 



Ec
ha

ng
es

 in
te

rc
ul

tu
re

ls
 - 

Au
tre

s 
dé

pe
ns

es
 (h

éb
er

ge
m

en
t, 

re
st

au
ra

tio
n)

 
 

 
Su

bv
en

tio
ns

 O
rg

an
is

m
es

 p
riv

és
 

(e
nt

re
pr

is
es

, f
on

da
tio

ns
…

) 

 
 

 

D
on

s 
C

ot
is

at
io

ns
 - 

Ad
hé

si
on

s 
El

ém
en

ts
 d

e 
ba

nq
ue

 
(in

té
rê

ts
 b

an
ca

ire
s)

 

 
 

 
 

 

Fr
ai

s 
de

 s
éj

ou
r d

es
 m

em
br

es
 d

e 
l’a

ss
oc

ia
tio

n 
(A

 d
ét

ai
lle

r) 
D

ép
en

se
s 

no
n 

él
ig

ib
le

s 
à 

un
e 

su
bv

en
tio

n 
dé

pa
rte

m
en

ta
le

 

 
 

D
iv

er
s 

(fr
ai

s 
ad

m
in

is
tra

tif
s 

/ f
ra

is
 

ba
nc

ai
re

s 
/ f

ra
is

 d
’a

ss
ur

an
ce

...
 d

e 
l’a

ss
oc

ia
tio

n 
en

 F
ra

nc
e)

  
A 

dé
ta

ille
r 

D
ép

en
se

s 
no

n 
él

ig
ib

le
s 

à 
un

e 
su

bv
en

tio
n 

dé
pa

rte
m

en
ta

le
 

 
 

Va
lo

ris
at

io
n 

Va
lo

ris
at

io
n 

Em
pl

oi
 d

es
 c

on
tri

bu
tio

ns
 v

ol
on

ta
ire

s 
en

 n
at

ur
e 

 
 

 
C

on
tri

bu
tio

ns
 v

ol
on

ta
ire

s 
en

 
na

tu
re

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

TO
TA

L 
 

 
 

TO
TA

L 
 

 
 Bu

dg
et

 c
er

tif
ié

 c
on

fo
rm

e 
et

 s
in

cè
re

  
 

 
 

 
 

Si
gn

at
ur

e 
du

 P
ré

si
de

nt
 e

t/o
u 

du
 T

ré
so

rie
r d

e 
l’a

ss
oc

ia
tio

n 

A…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
 

Le
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
. 

 



DESCRIPTIF DU COUT DE CHAQUE ACTION

(Joindre les justificatifs correspondants)

Actions 1 : Détailler

	 Coût total de l’action (en €) :

Actions 2 : Détailler

	 Coût total de l’action (en €) :

etc...

	


