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Caractéristiques du poste :

Agent de maintenance spécialisé

en peinture-sols
DBSG

Service : maintenance des patrimoines
Unité : d’intervention
Fiche de poste n° 0000004710

Conditions d’acces

Meétier : Ouvrier polyvalent d’entretien des batiments —
Ouvrier spécialisé en peinture

Dipléme ou équivalence : CAP ou équivalent

Filiere(s) concernée(s) : technique

Cadre d’emploi : C

Emploi repere : Agent de maintenance spécialisé
Classification associée : Rifseep Groupe V.2

Grille indiciaire : adjoint technique ou agent de maitrise
Grade: adjoint technique, adjoint technique principal 2e
classe, adjoint technique principal 1ére classe, agent de
maitrise, agent de maitrise principal

Encadrement : [ oui non
Nombre de personnes a encadrer :

Encadrant de direction O
Encadrant de service O
Encadrant de proximité ]

NBI : X non [J oui : nombre de point :

Eligible CTI : [0 oui X non

Localisation administrative et géographique

Adresse de la direction : 6-8 rue de Kérivoal - Quimper

Lieu d’affectation de I'agent :
33, chemin des Justices a Quimper

Résidence administrative du poste : Quimper

Descriptif du poste :

La Direction des batiments et services généraux contribue a I'élaboration et a la mise en ceuvre des projets du
Département du Finistere en matiére de patrimoine bati et d’entretien des locaux.

Elle est composée de 4 services :

- Le Service Opérations Immobiliéres : en charge de construire, réhabiliter. Il assure la maitrise d’ouvrage de ces
opérations. Son réle s’étend plus largement sur les sites culturels et les musées départementaux en faveur des
monuments historiques ou des batiments dont la date de construction est antérieure a 1948.

- Le Service Maintenance Patrimoine: en charge de la maintenance, des rénovations, des améliorations et

adaptation des locaux, il gere également les énergies.
il appuie les deux premiers services, d’'une part en gérant des activités

- Le Service Stratégie Patrimoniale :

transversales, d’autre part en apportant de I'expertise. Il trace des trajectoires de gestion du patrimoine (schéma

directeur...).

- Leservice Ressources et Moyens Généraux offre des fonctions support a la DGSB (budget, RH, etc.) et al’'ensemble
de la Collectivité : courriers, imprimerie, propreté des locaux.
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Le Service maintenance des patrimoines est composé de 36 agents répartis dans 4 unités opérationnelles : unité énergies,
unité d’intervention, unité travaux nord basée a Landerneau, unité travaux Sud basée a Quimper. Il assure la maintenance
des batiments, établit la programmation pluriannuelle de travaux pour le patrimoine bati du Département. Il réalise les
études et travaux nécessaires au bon fonctionnement, a I'adaptation a I'usage et a la conservation du parc immobilier.

L'Unité interventions, composée d’une équipe de 17 agents (électricien, menuisier, plombier, peintre et manutention)
basée a Quimper, chemin des Justices, occupe un atelier et un batiment faisant office de bureaux. Un trinéme (électricien,
plombier et ouvrier polyvalent/menuisier) forme une antenne a Brest. Les agents de cette unité sont amenés a se déplacer
qguotidiennement dans le département.

Sous la responsabilité du Responsable de I'unité d’intervention, vous réalisez principalement des travaux de peinture,
revétements de sols, plafonds et cloisonnements et ponctuellement des travaux d’entretiens courants.

Missions : Activités :

- Participer a I'ensemble des missions du service dans
I'objectif d'assurer le bon état et I'entretien des
différentes installations et la fonctionnalité des
batiments pour les usagers et les agents.

- Réaliser principalement des travaux de peinture,

. . revétements de sols, plafonds et cloisonnements
Assurer des chantiers de peinture

- Utiliser I'outillage dans les regles de I'art et de sécurité,
détecter ses dysfonctionnements et assurer sa
maintenance

- Suivre les formations réglementaires obligatoires et
leur recyclage (habilitation électriques, matériaux
amiantés, plomb, composés organiques volatiles, etc.)

- Prendre part a la mise en oeuvre de chantiers
complexes avec les ouvriers spécialisés de I'Unité, tels
gu’en menuiserie et serrurerie.

Réaliser des travaux et dépannages dans différents | . sayoir préparer et organiser des petits chantiers dans

- , Ve , . ez .
corps d’état différents corps d’état (électricité et plomberie
principalement)

- Assurer une communication avec les interlocuteurs du
site, les occupants, notamment en cas d’aléas

- Réceptionner et assurer le suivi des demandes
d’interventions transmises par le responsable d’unité

Gérer les demandes d’interventions - Prioriser et planifier les différentes demandes

- Savoir poser un premier niveau de diagnostic,
remonter une prise d’'informations (ex : évaluer I'état
général d’un sanitaire, lire une alarme chaufferie...)

- Assurer la livraison de matériels

- Montrer des structures

ici 3 isati BVE i . L
Participer a I'organisation d’événementiels
-  Mettre en service des équipements avant un

événement
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Contribuer a I’ensemble des missions de la direction

Assurer la livraison des fournitures et matériels aux
directions / DTAS / Unités enfances sur les sites
départementaux

Assurer des missions de manutention (livraison de
matériels, mobiliers, fournitures, déménagement...)

Suivre le cursus de « secouriste du travail »

Intégrer le dispositif des astreintes

Assurer les interventions de mise en sécurité et de
petits dépannages en électricité et plomberie sanitaire
chauffage

Maitriser les bases techniques pour intervenir en
autonomie sur les réseaux électriques

Etre en capacité de trouver des solutions techniques
qui assurent une mise en sécurité.

Etablir un rapport écrit suite a toutes interventions en
dehors des heures ouvrées

Assurer une polyvalence sur le service

Assurer I'appui ou le remplacement des autres agents
du service en cas d'absences ou pour faire face au plan
de charge et au besoin de continuité du service

Santé sécurité au travail

Chaque agent doit prendre soin de sa santé et veiller a sa sécurité et celle des autres personnes présentes
sur le lieu de travail. Il doit respecter les instructions et consignes fixées par son responsable.
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Niveau
Com pétences . requis a la Niveau
prise de attendu*
poste*
Maitrise des régles et connaissance dans le domaine de I'entretien et de Ni 3 Ni .
. . iveau : iveau :
- maintenance d’un batiment
2 - ; 2 o — -
s Connaissances dans le domaine de I'électricité (niveau habilitation accessible = _ _
) Niveau : 1 Niveau : 3
= £ |BS)
c v R , R oy . s, ez
- g Connaissances réglementaires en matiere d’ERP, ERT, code du travail, sécurité Ni L Ni 3
= . . o, N iveau : iveau :
S g incendie, accessibilité, hygiene
38 Connaissance des techniques de fonctionnement des différents types d’outillage Ni 3 Ni 3
.. Iveau : Iveau :
g et matériels
A
Connaissance de la réglementation sur les matériaux amiantés et le plomb Niveau : 1 Niveau : 3
'5 Etre organisé, rigoureux et autonome Niveau : 3 Niveau : 4
w 2
e 82
& $ o | Etrediscret et savoir communiquer Niveau : 3 Niveau : 4
s g E
- . ) o
& £ & | Savoir travailler en équipe Niveau : 3 Niveau : 3
w O o
< E
S | Etre réactif, savoir gérer les priorités et identifier les urgences Niveau : 3 Niveau : 4
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
Notions/Débutant Travail en semi autonomie/Qualifié Maitrise Expertise

Conditions d’exercice :

Moyens mis a disposition :
(préciser les spécificités liées au poste)

téléphone portable
Véhicule de service en pool

Ensemble des matériels nécessaires a la réalisation des missions (outils
électroportatifs, aspirateur a poussiere, échafaudage ...)
Equipement informatique : ordinateur, imprimante, photocopieur, et

Exigences du poste :

Permis B obligatoire.
Participation a un dispositif d’astreinte.

Port de charge lourde

Ordre de mission permanent pour les déplacements en Finistere.

Se rendre disponible pour faire face au calendrier événementiel

Environnement lié au poste de travail

exposition au bruit.
Obligation du port des EPI et de la tenue de travail

Situation aux R+1 ou R+2, pas d’ascenseur, certains bureaux partagés,

Télétravail

[ oui selon les nécessités de service X non

Pour rappel :

= La fiche de poste est susceptible d’évoluer
= Toutagentest soumis a des droits et obligations (sens du service public, esprit d’équipe, professionnalisme, capacité d’adaptation, devoir
de réserve)
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