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LE DEPARTEMENT DU FINISTERE FIER DE
L'EFFICACITE DE SON PLAN RSA

Ce jeudi 12 mars, Maél DE CALAN, Président du Département, a présenté 'accompagnement des
allocataires, au coeur de I'efficacité du plan RSA lancé début 2022. Une politique qui s’appuie sur une
augmentation du budget de l'insertion, la création de nombreux postes et I'expertise de ses partenaires.

LE PLAN RSA DU DEPARTEMENT ACCELERE LE RETOUR A L'EMPLOI DES ALLOCATAIRES

Depuis 2021, convaincu que le travail apporte a ceux qui y accédent un salaire, une intégration sociale et
une forme de dignité, le Département a décidé de réformer I'accompagnement des allocataires du RSA, en
accentuant en particulier leur accompagnement vers I'emploi.

Ce plan repose sur six leviers, cing étant dédiés a I'accompagnement des personnes, le dernier visant a lutter
contre la démobilisation et la fraude :
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LE PLAN RSA DU DEPARTEMENT EST UN SUCCES AVEC LE RETOUR A L'EMPLOI DE MILLIERS DE
FINISTERIENS

En quatre ans, le nombre d'allocataires RSA a diminué de 18 000 a 13 500, ce sont autant de Finistériens qui
ont retrouvé une situation favorable. 81% des personnes qui sont sorties du RSA en 2025 I'ont été parce que
leurs revenus ont augmenté.

Grace a ces retours a I'emploi, ce sont 29 millions d'économies annuels qui sont réinvestis dans les
politiques sociales du Département : création de place dans le champ du handicap, ouverture de 90 places
de villages fratries...

Le Département a fait le choix d'investir massivement en recrutant 62 agents dédiés a I'accompagnement
des personnes : assistants sociaux, chargés d'acces au droit, infirmiers, médecins, conseillers.

L'ACCOMPAGNEMENT SE FAIT DESORMAIS DANS LES 4 SEMAINES, AVEC UNE PRISE EN CHARGE SUR
MESURE POUR CHAQUE PERSONNE

Des leur entrée dans le dispositif, chaque allocataire bénéficie d'un accompagnement renforcé. Laissés par
le passé sans contact et sans solution, ils sont désormais rencontrés dans les 4 semaines suivant leur
inscription au RSA pour engager un parcours d'insertion, puis regus au moins une fois par mois.

Le Département a doublé le nombre de places d'accompagnement intensif en insertion (de 2 455 en 2021 a
5 188 fin 2025) pour mieux répondre aux besoins des allocataires et accélérer leur retour a I'emploi. Le
Département finance a hauteur de 6,7 millions d'euros les partenaires acteurs de l'insertion, comme BimBam
Job, I'association Tutélaire du Ponant ou Défis Emplois. 2 700 nouvelles places d'accompagnement ont été
créées, alors méme que le nombre d'allocataires a baissé.

En 2025, plus de 700 allocataires ont bénéficié d'aides a la mobilité : location de véhicules, transport a la
demande, financement du permis de conduire ou aides a la réparation.

NOTRE ACTION PERMET L'ACCOMPAGNEMENT VERS DE MEILLEURS DROITS

Le RSA est I'allocation de dernier recours, alors que certaines personnes pourraient obtenir des droits plus
favorables. Le plan RSA vise ainsi a orienter les allocataires vers les prestations correspondant réellement
a leur situation. Plusieurs centaines de personnes ont ainsi été accompagnées vers la retraite ou I'allocation
adulte handicapé (AAH) ce qui a permis d'améliorer leur situation et leur prise en charge.

« Notre objectif est clair : accompagner davantage pour permettre a chacun de retrouver un emploi. Ni
stigmatisation, ni assistanat, mais un service public plus efficace, qui soutient les personnes et répond aux
besoins des entreprises » indique Maél DE CALAN, Président du Département du Finistere

Le Département tient a remercier tous les professionnels contribuant au quotidien a I'amélioration de la
situation des personnes les plus précaires de notre territoire, agents du Département, service de I'Etat, ainsi
que chacun de nos partenaires.



