F“” DEPARTEMENT
&3 Finistere
;(} Penn-ar-Bed

Médecin départemental pole santé

Service
Fiche de poste n°2734

Caractéristiques du poste :

Conditions d’'acces

Diplome ou équivalence : DE de docteur en
médecine

Métier : Médecin départemental Pble Santé

Filiere(s) concernée(s) : médico-sociale Cadre d’emploi : Médecin territorial

Emploi repére : Médecin encadrant

e o Grade : tous les grades du cadre d’emploi
Classification associée :

Encadrant de direction
Encadrant de service
Encadrant de proximité

Encadrement : oui 1 non
Nombre de personnes a encadrer :

OXxd

NBI : [0 oui X non (nombre points + rubrique) Nombre de point : 35 points

Localisation administrative et géographique

Adresse de la direction : 4 Bd du Finistere. Quimper

Résidence administrative du poste : 4 Bd du

Lieu d'affectation de I'agent : 4 Bd du Finistére. AR )
Finistere. Quimper

Quimper

Descriptif du poste :

Regroupant 230 professionnels, la Direction Enfance et Famille (DEF) est chargée de la conception, de la
conduite et de I'évaluation des politiques départementales relatives a I'enfance et a la famille, et notamment en
matiére d'aide sociale a l'enfance, de promotion et protection de la santé de la mere et de I'enfant et de soutien
a la parentalité.

Intégré au sein de la Direction de I'enfance et de la famille et placé sous l'autorité du directeur adjoint Pole
Santé, le médecin départemental pilote, prépare et met en ceuvre la politique départementale en matiere de
protection et promotion de la santé de la famille et de I'enfance, conformément aux orientations définies par
le Code de la santé publique et le Code de I'action sociale et des familles. Il est responsable de la mise en
ceuvre de la politique de Protection Maternelle et Infantile au sein du département du Finistere, apporte son
expertise dans le domaine de la santé de la mere et de I'enfant et assure la cohérence des actions de santé
publique sur le territoire, en lien étroit avec les partenaires institutionnels et médico-sociaux.

En tant que médecin départemental de PMI, vous piloterez le service Prévention et promotion de la santé qui
contribue a la mise en ceuvre des actions de prévention médico-sociale en faveur de I'enfant et de ses
parents, des jeunes et de tout adulte et contribuez également a la prévention et a la protection de I'enfant en

danger.

Ce service s'appuie sur I'expertise d'un collectif de médecins référents de thématiques définies telles que
protection de I'enfance, accueil petite enfance, bilans de santé en école maternelle, périnatalité, vaccinations,

contraception et IVG...

Enjeux du poste :

Fonction du supérieur hierarchique :
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Réduire les inégalités d'acces aux soins

AN N NN

Porter les orientations du département et les plans d’actions de la DEF
Renforcer la cohérence des politiques de santé territoriales
Améliorer le parcours de santé des enfants et des familles

Structurer une gouvernance médicale départementale forte

Activités :

Pilotage stratégique de la politique de santé

Définir, décliner et évaluer la politique
départementale de santé familiale et infantile
Assurer la mise en ceuvre des orientations
nationales et réglementaires

Participer a  I‘élaboration des  schémas
départementaux (enfance, santé, autonomie)
Contribuer a l'observation et a l'analyse des
besoins de santé du territoire

Encadrement et coordination des dispositifs

Superviser les équipes médicales et les
coordinations rattachées

Garantir la qualité, la sécurité et la continuité des
actions de santé

Structurer I'organisation territoriale de [I'offre
médico-sociale

Harmoniser les pratiques professionnelles

Protection de I'enfance .

Apporter une expertise médicale dans les
situations de protection de I'enfance

Veiller au parcours de santé des enfants confiés
Contribuer aux dispositifs de prévention et de
repérage des situations a risque

Appuyer les équipes ASE sur les dimensions
médicales complexes

Santé sexuelle et prévention .

Piloter la stratégie départementale en santé
sexuelle

Superviser les centres de santé sexuelle
Développer des actions de prévention (IST,
contraception, éducation a la vie affective)

Coordination territoriale

Organiser la coordination entre acteurs de santé
(ville, hopital, médico-social)

Participer aux dynamiques territoriales (CLS,
CPTS, réseaux)

Réduire les inégalités territoriales d'accés aux
soins

Veille sanitaire et expertise

Assurer une veille épidémiologique et
réglementaire

Apporter un appui technique a la décision des élus
et de la direction

Contribuer a la gestion de situations sanitaires
exceptionnelles

Activités

r e Médecin départemental de PMI
specifiques

Fonction du supérieur hierarchique :
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Niveau
requis a

la prise vaeau*
de attendu
poste*

Compétences :

" Connaissance approfondie du cadre juridique et institutionnelle en
oY protection de I'enfance, le role et les missions des professionnels internes, | Niveau : 3 Niveau : 3
.E 5= des partenaires institutionnels et associatifs
= 0 .2 | Capacité a rédiger des référentiels, des procédures et guides pratiques Niveau:3 | Niveau : 3
S £'¢ |clairs et opérationnels ' '
(] o R , \ . . .
7, 51 Capacité a développer et a animer des groupes de travail en inter o .
~ . . . . Niveau : 3 Niveau : 4
services et inter directions.
m
w O | Capacité d’analyse, de syntheése et esprit critique Niveau:3 | Niveau: 3
088
5 & | Faire preuve de rigueur, de méthode et d’autonomie Niveau:3 | Niveau:3
543
= E 'Ic'.; Diplomatie, sens du dialogue et de la concertation Niveau:3 | Niveau:3
w o a
~ . T a . . . .
§ Aptitudes a I'encadrement et a la gestion des conflits Niveau:2 | Niveau: 3
(9]
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
Notions/Débutant Travail en semi autonomie/Qualifié Maitrise Expertise

Conditions d’exercice :

Moyens mis a disposition :
(préciser les spécificités liées au
poste)

Equipement informatique, ordinateur, imprimante, photocopieur,
téléphone

Exigences du poste : Mobilité départementale

Environnement lié au poste de

travail Bureau partage

Télétravail oui selon les nécessités de service O non

Pour rappel :
= La fiche de poste est susceptible d’évoluer en fonction du projet de direction et de 'organisation de la direction

»  Jout agent est soumis a des droits et obligations (sens du service public, esprit d'équipe, professionnalisme, capacité
dadaptation, devoir de réserve)

Fonction du supérieur hierarchique :
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